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1. INTRODUCCIÓN 

A efectos de lo previsto en los artículos 74 y siguientes, en relación con el 71, de la Ley 3/2009, de 3 de 

abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (la “LME”), los firmantes, en su 

calidad de miembros del consejo de administración de la sociedad Ecoembalajes España, S.A. 

(“Ecoembes” o la “Sociedad Segregada”), proceden a redactar y suscribir este proyecto de segregación 

(en adelante, el “Proyecto de Segregación” o el “Proyecto”) en virtud del cual Ecoembes segregará su 

unidad económica de entidad administradora de sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del 

productor (“SCRAP”), según se define este concepto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos 

contaminados para una economía circular (la “Ley 7/2022”) y en el Real Decreto 1055/2022, de 27 de 

diciembre, de envases y residuos de envases (el “RD 1055/2022”) (la “Unidad Económica Segregada”), 

a favor de una sociedad de responsabilidad limitada de nueva creación e íntegramente participada de 

forma directa por Ecoembes, que será denominada Ecoembes Entidad Administradora, S.L.U. (la 

“Sociedad Beneficiaria”).  

El presente Proyecto se acoge al régimen simplificado previsto en los artículos 78 bis y 49 de la LME, en 

relación con los artículos 73 y 52, toda vez que la Sociedad Beneficiaria será una sociedad de nueva 

creación y estará íntegramente participada, de manera directa, por la Sociedad Segregada. 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA SEGREGACIÓN 

La segregación de la Unidad Económica Segregada se enmarca en el proceso de restructuración de la 

Sociedad Segregada para adaptar su estructura a lo previsto en la Ley 7/2022 y el RD 1055/2022. En 

ejercicio de la habilitación contenida en el artículo 22.2 del RD 1055/2022, la Sociedad Segregada, en su 

condición de SCRAP, creará una entidad administradora, la Sociedad Beneficiaria, que contará con los 

medios materiales, técnicos y humanos de la actual Ecoembes para dar cumplimiento a las obligaciones 

del SCRAP. 

La Unidad Económica Segregada comprende, por tanto, los medios materiales, técnicos y humanos de 

la actual Ecoembes para dar cumplimiento a las obligaciones del SCRAP. La Unidad Económica 

Segregada excluye, en consecuencia, el patrimonio ajeno a la unidad económica de entidad 

administradora, esto es, la autorización administrativa para operar como un SCRAP de la Sociedad 

Segregada (tanto la actual como cualesquiera otras autorizaciones administrativas para operar como 

SCRAP que solicite en el futuro o estén en trámite de solicitud) con sus flujos de caja asociados, los 

activos y pasivos de la Sociedad Segregada vinculados a dicha sociedad por su condición de SCRAP, 

incluyendo en particular los contratos de adhesión suscritos por las entidades participantes en el SCRAP 

y la Sociedad Segregada, o los convenios suscritos por la Sociedad Segregada con las Administraciones 

Públicas. 

La Unidad Económica Segregada constituye una unidad económica autónoma determinante de una 

explotación económica y capaz de funcionar por sus propios medios, que se transmite a la Sociedad 

Beneficiaria, a la que se prevén encomendar las labores de gestión de envases y residuos de envases 

bajo la dirección de la Sociedad Segregada, de conformidad con lo establecido en el artículo 22.2 del RD 
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1055/2022. En el momento de la segregación, la Sociedad Beneficiaria suscribirá un contrato de 

prestación de servicios con el SCRAP para realizar la actividad que venía desarrollando el SCRAP. 

La operación permitirá a Ecoembes racionalizar la gestión de envases domésticos y sus residuos en una 

entidad especializada que asegure el cumplimiento de las obligaciones financieras y organizativas a la 

que están sometidos los SCRAPs a la luz de la nueva normativa contemplada en la Ley 7/2022 y el RD 

1055/2022. 

3. ESTRUCTURA DE LA OPERACIÓN 

La aportación de la Unidad Económica Segregada a la Sociedad Beneficiaria se realizará como una 

segregación conforme se prevé en los artículos 68.1.3º y 71 de la LME. En particular: 

(i) A cambio del patrimonio segregado por Ecoembes en favor de la Sociedad Beneficiaria, 

Ecoembes asumirá la totalidad de las participaciones que compondrán el capital social de la 

Sociedad Beneficiaria. 

(ii) Mediante la segregación se producirá el traspaso en bloque por sucesión universal en favor de 

la Sociedad Beneficiaria de los elementos patrimoniales que integran, como unidad económica, 

la Unidad Económica Segregada (tal y como esta se describe en el apartado 5.1). El traspaso 

en bloque de la Unidad Económica Segregada comprenderá tanto los activos, pasivos, derechos, 

obligaciones y expectativas afectos a ésta, como los medios humanos y materiales vinculados a 

su explotación. 

Dado que la Sociedad Beneficiaria será una sociedad de nueva creación e íntegramente participada de 

forma directa por Ecoembes (lo que, a su vez, asegura que los accionistas de Ecoembes participen de 

forma indirecta en el capital de la Sociedad Beneficiaria en la misma proporción en que lo hacen en el 

capital de Ecoembes), se aplicará el régimen simplificado de segregación previsto en los artículos 78 bis 

y 49 −por remisión de los artículos 73 y 52− de la LME.  

En virtud de lo anterior: 

(i) No será necesaria la elaboración de un informe de administradores sobre el Proyecto de 

Segregación; 

(ii) No será necesaria la elaboración de un informe de experto independiente sobre el Proyecto de 

Segregación, y, en la medida en que la Sociedad Beneficiaria será una sociedad de 

responsabilidad limitada, tampoco será necesario un informe de experto independiente para 

valorar la aportación no dineraria (artículos 49.1.2º y 78 bis de la LME, en relación con los 

artículos 73 a 76 de la Ley de Sociedades de Capital). 

(iii) El Proyecto no debe contener menciones en lo relativo al tipo de canje, métodos de atender al 

canje y procedimiento de canje, fecha a partir de la cual los titulares de las participaciones 

sociales entregadas en canje tienen derecho a participar en las ganancias, información sobre la 

valoración del activo y pasivo del patrimonio transmitido (sin perjuicio de lo establecido en el 
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artículo 74.1º de la LME), ni fecha de las cuentas utilizadas para establecer las condiciones en 

que se realiza la segregación (artículos 49.1.1º y 74.2º de la LME). 

(iv) No será necesaria la aprobación por Ecoembes de un balance de segregación (artículo 78 bis 

LME). 

(v) No será necesaria la aprobación de la segregación por la junta general de Ecoembes 

(equivalente a la sociedad absorbida, en virtud de lo establecido en los artículos 73 y 49.1.4º de 

la LME). 

No obstante lo anterior, el patrimonio segregado constituye un activo esencial de Ecoembes en 

los términos previstos en el artículo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que deberá 

celebrarse una junta general de accionistas en la que los accionistas de Ecoembes aprueben la 

aportación del patrimonio segregado a la Sociedad Beneficiaria. En este sentido, será precisa la 

publicación de este Proyecto en la página web de Ecoembes (y la posterior publicación de dicho 

hecho en el Boletín Oficial del Registro Mercantil), sin perjuicio de poder depositar 

voluntariamente un ejemplar del Proyecto en el Registro Mercantil de Madrid, y debiendo realizar 

dichas acciones con un mes de antelación, al menos, a la fecha prevista para la celebración de 

la junta general que acuerde la aprobación de la segregación (artículos 32 y 73 de la LME).  

4. IDENTIFICACIÓN DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES 

A los efectos del artículo 31.1ª de la LME se hace constar la información siguiente: 

4.1 Sociedad Segregada 

La Sociedad Segregada es Ecoembalajes España, S.A., sociedad anónima española con domicilio social 

en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spínola número 14, 2ª planta, número de identificación fiscal A-

81601700 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 12.100, folio 17, hoja M-190844, 

inscripción 1ª.  

4.2 Sociedad Beneficiaria 

La Sociedad Beneficiaria será una sociedad de responsabilidad limitada de nueva creación cuya 

denominación social será Ecoembes Entidad Administradora, S.L.U. y cuyo domicilio social estará 

establecido en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spínola número 14, 2ª planta. La constitución de la 

Sociedad Beneficiaria se completará mediante la inscripción de la escritura de segregación en el Registro 

Mercantil de Madrid. 

5. DETERMINACIÓN E INFORMACIÓN SOBRE EL PATRIMONIO SEGREGADO 

5.1 Patrimonio Segregado 

A los efectos de lo previsto en el artículo 74.1º de la LME se hace constar que el perímetro de la 

segregación (en adelante, el “Patrimonio Segregado”) quedará integrado por la totalidad de los activos, 

derechos de propiedad intelectual e industrial, sistemas informáticos y otros bienes y derechos, y la 

totalidad de los pasivos, responsabilidades y deudas, así como, los empleados, los contratos y órdenes 
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de compra, y los demás elementos que estén exclusivamente afectos o relacionados con la Unidad 

Económica Segregada. Se excluye, en consecuencia, el patrimonio ajeno a la unidad económica de 

entidad administradora, esto es, la autorización administrativa para operar como un SCRAP de la 

Sociedad Segregada (tanto la actual como cualesquiera otras autorizaciones administrativas para operar 

como SCRAP que solicite en el futuro o estén en trámite de solicitud) con sus flujos de caja asociados, 

los activos y pasivos de la Sociedad Segregada vinculados a dicha sociedad por su condición de SCRAP, 

incluyendo en particular los contratos de adhesión suscritos por las entidades participantes en el SCRAP 

y la Sociedad Segregada, o los convenios suscritos por la Sociedad Segregada con las Administraciones 

Públicas. De esta forma, se transmiten a la Sociedad Beneficiaria los medios materiales, técnicos y 

humanos de la actual Ecoembes para dar cumplimiento a las obligaciones del SCRAP. El Patrimonio 

Segregado está detallado en el Anexo 1 a este Proyecto. El Patrimonio Segregado será adquirido por la 

Sociedad Beneficiaria en el contexto de la segregación, por sucesión universal, y constituye una unidad 

económica en el sentido del artículo 71 de la LME.  

Se hace constar que la segregación supone la transmisión de un conjunto de elementos corporales e 

incorporales que, formando parte del patrimonio de Ecoembes, constituyen una unidad económica 

autónoma capaz de desarrollar una actividad empresarial por sus propios medios. 

A efectos aclaratorios, se pone de manifiesto que formarán parte del Patrimonio Segregado aquellos 

activos y pasivos sobrevenidos desde la fecha del presente Proyecto hasta aquella en que se produzca 

la eficacia de la segregación, siempre que estén afectos al Patrimonio Segregado.  

5.2 Variación sobrevenida del Patrimonio Segregado 

Dado que lo que se transmite en virtud de la segregación es una unidad económica en funcionamiento, 

desde la fecha del presente Proyecto hasta aquella en que se produzca la inscripción registral de la 

segregación en el Registro Mercantil de Madrid, la composición exacta de los activos, pasivos y demás 

elementos comprendidos en el Patrimonio Segregado y sus valoraciones podrán experimentar 

variaciones dentro del curso ordinario del negocio. Los administradores de la Sociedad Segregada 

comunicarán a la junta general de accionistas las variaciones importantes del Patrimonio Segregado que 

se hayan producido, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 79 LME.  

5.3 Valoración del Patrimonio Segregado 

El Patrimonio Segregado se valora en trece millones seiscientos ochenta y cinco mil euros 

(13.685.000 €), asignados del siguiente modo: 

• Un millón de euros (1.000.000 €) al capital social inicial de la Sociedad Beneficiaria; y  

• el importe restante (esto es, doce millones seiscientos ochenta y cinco mil euros — 12.685.000 €)) 

a prima de asunción de las participaciones de la Sociedad Beneficiaria.  

Cualquier variación en el valor del Patrimonio Segregado será ajustada, de acuerdo con las normas 

contables aplicables, mediante la modificación de la prima de asunción, quedando por tanto inalterada la 

cifra del capital social de la Sociedad Beneficiaria. 
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En consecuencia, el capital inicial de la Sociedad Beneficiaria ascenderá a un millón de euros 

(1.000.000 €) y estará integrado por un millón (1.000.000) de participaciones sociales, iguales, 

acumulables e indivisibles de un euro de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 

1.000.000, ambos inclusive. Se hace constar que el valor nominal de las participaciones sociales 

representativas del capital social inicial de la Sociedad Beneficiaria, así como el de la prima de asunción 

correspondiente a estas, quedará enteramente desembolsado como consecuencia de la transmisión en 

bloque a favor de la Sociedad Beneficiaria del Patrimonio Segregado. 

Como se ha indicado en el apartado 3 anterior, si bien la transmisión del Patrimonio Segregado constituye 

una aportación no dineraria que servirá de contravalor al capital de la Sociedad Beneficiaria en el 

momento de su constitución, no se exige que su valoración sea sometida a la verificación de un experto 

independiente designado por el Registro Mercantil, en tanto que la Sociedad Beneficiaria que se 

constituirá es una sociedad de responsabilidad limitada. 

6. BALANCE DE SEGREGACIÓN 

Según se ha indicado en el apartado 3, no es necesario contar con un balance de segregación de 

Ecoembes por resultar de aplicación lo previsto en el artículo 78 bis de la LME. 

7. PRESTACIONES ACCESORIAS, DERECHOS ESPECIALES Y TÍTULOS DISTINTOS DE LOS 

REPRESENTATIVOS DEL CAPITAL 

A los efectos de las menciones 3ª y 4ª del artículo 31 de la LME, se hace constar que no existen en 

Ecoembes prestaciones accesorias, acciones especiales privilegiadas, ni personas que tengan atribuidos 

derechos especiales distintos de la simple titularidad de las acciones, por lo que no procede el 

otorgamiento de ningún derecho especial ni el ofrecimiento de ningún tipo de opciones. 

8. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS ADMINISTRADORES 

En relación con el artículo 31.5ª de la LME, se manifiesta que no se atribuirá ninguna clase de ventaja a 

los administradores de Ecoembes o a los que se designen en la Sociedad Beneficiaria.  

No procede extender esta mención a ningún experto, ya que no hay intervención de expertos 

independientes en esta segregación, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del presente 

Proyecto. 

9. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA SEGREGACIÓN 

A efectos del artículo 31.7ª de la LME, la fecha a partir de la cual las operaciones de Ecoembes respecto 

al Patrimonio Segregado se considerarán realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad 

Beneficiaria será la establecida de conformidad con el Plan General de Contabilidad aprobado por medio 

del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, esto es, la fecha de inicio del ejercicio social en el que 

se apruebe la segregación (que, en caso de que, como se espera, la segregación se apruebe en 2023, 

será el 1 de enero de 2023) o, como excepción, si la inscripción de la segregación en el Registro Mercantil 

se produce una vez concluido el ejercicio 2023 y con posterioridad a la finalización del plazo legal para 
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formular cuentas anuales, la fecha de inicio del ejercicio en que se produzca la citada inscripción en el 

Registro Mercantil. 

10. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA 

A los efectos del artículo 31.8ª, en relación con el 73, de la LME, se incorpora a este Proyecto como 

Anexo 2 el proyecto de los estatutos sociales por los que habrá de regirse la Sociedad Beneficiaria y que 

se incluirán en la escritura de constitución de ésta. 

11. CONSECUENCIAS DE LA SEGREGACIÓN SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO DE GÉNERO EN 

LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN E INCIDENCIA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA 

A los efectos del artículo 31.11ª de la LME se hace constar lo siguiente: 

11.1 Posibles consecuencias de la segregación sobre el empleo 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regulador del supuesto 

de sucesión de empresa, la Sociedad Beneficiaria se subrogará en los derechos y obligaciones laborales 

de los trabajadores de Ecoembes vinculados a la unidad económica constituida por el Patrimonio 

Segregado. 

La Sociedad Segregada responderá solidariamente, en los términos legalmente previstos, de las 

obligaciones laborales de la Sociedad Beneficiaria nacidas con anterioridad a la segregación, así como 

de las obligaciones en materia de Seguridad Social, ya se trate de obligaciones de cotización o de pago 

de prestaciones generadas con anterioridad. 

La segregación proyectada se notificará a los trabajadores afectados, esto es, todos los de la actual 

Ecoembes, con arreglo a lo previsto legalmente, así como a los organismos públicos a los que resulte 

procedente, en particular, a la Tesorería General de la Seguridad Social.  

11.2 Eventual impacto de género en los órganos de administración 

No está previsto que, con ocasión de la segregación, se produzca ningún cambio en la estructura del 

órgano de administración de Ecoembes desde el punto de vista de su distribución por géneros. 

11.3 Incidencia de la segregación en la responsabilidad social corporativa 

Se prevé que la segregación no tendrá impacto sobre la política de responsabilidad social de las 

sociedades implicadas. 

12. RÉGIMEN FISCAL  

La segregación proyectada constituye una aportación no dineraria de ramas de actividad, tal y como se 

define en el artículo 76.3 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (“LIS”), 

en la medida en que la Sociedad Segregada aporta, sin ser disuelta, a la Sociedad Beneficiaria la rama 
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de actividad consistente en la gestión de envases domésticos y sus residuos, recibiendo a cambio la 

totalidad de los valores representativos del capital social de la Sociedad Beneficiaria. 

La segregación proyectada aplicará y se realizará al amparo del régimen fiscal especial de las fusiones, 

escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad 

Europea o una Sociedad Cooperativa Europea o en un Estado miembro a otro de la Unión Europea 

establecido en el Capítulo VII del Título VII (el “Régimen de Neutralidad”) de la Ley 27/2014, de 27 de 

noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (“LIS”). 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 89.1 de la LIS, la realización de la segregación será 

comunicada a la Agencia Estatal de Administración Tributaria, en los términos previstos en los artículos 

48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 

de julio y se adoptarán, en su caso, las decisiones societarias exigidas por la referida normativa. Se 

dejará constancia expresa en la comunicación o comunicaciones que se remitan a la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria de que las partes intervinientes no renuncian a la aplicación del Régimen de 

Neutralidad. 

Asimismo, de conformidad con el contenido del artículo 7 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del 

Impuesto sobre el Valor Añadido, la presente segregación no se encuentra sujeta al IVA, por suponer la 

transmisión de un conjunto de elementos patrimoniales que, formando parte del patrimonio de la 

Sociedad Segregada, constituyen una unidad económica autónoma capaz de desarrollar una actividad 

empresarial por sus propios medios. 

*     *     * 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30, en relación con el 73, de la LME, los administradores 

de Ecoembes, cuyos nombres se hacen constar a continuación, suscriben y refrendan este Proyecto en 

un ejemplar, que ha sido aprobado por el consejo de administración de Ecoembes celebrado el 26 de 

junio de 2023.  
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ANEXO 1 

LISTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS QUE FORMAN EL PATRIMONIO SEGREGADO 

El siguiente balance contiene un resumen de los elementos de activo y pasivo que conforman el 

Patrimonio Segregado. Los importes, que se recogen en miles de euros, son meramente orientativos del 

valor de cada uno de los elementos a la fecha del Proyecto de Segregación, y no reflejan necesariamente 

el valor que tendrán esos elementos en la fecha de efectos de la segregación. 

 

Los elementos incluidos en este balance y que, por tanto, se segregan a la Entidad Administradora, son 

los integrantes de la Unidad Económica Segregada. 

En cuanto a las partidas de activo no corriente del Patrimonio Segregado, se incluyen las aplicaciones 

informáticas y desarrollos a medida, que permiten a la Entidad Administradora llevar a cabo las 

obligaciones del SCRAP (como, por ejemplo, gestión de datos y facturación de convenios de 

colaboración con Administraciones Públicas, o declaraciones de envases de empresas adheridas al 

SCRAP), así como otros servicios de apoyo a las mencionadas actividades (por ejemplo, contabilización 

o gestión del personal). Adicionalmente, se incluyen otras partidas de inmovilizado material relativas a 

mobiliario de oficina, así como activos por impuestos diferidos, debidos a diferencias temporales no 

deducibles generadas por las actividades que desarrolle la Entidad Administradora y otros activos 

financieros, entre los que se encuentran fianzas depositadas en relación con las labores que realizará la 

Entidad Administradora (alquiler de oficinas, principalmente). 

Miles de euros   

Inmovilizado intangible 12.577 

Inmovilizado material  246 

Activos por impuesto diferido 270 

Otros activos financieros 593 

Total activo no corriente 13.685 

Personal 7 

Tesorería  19.616 

Total activo corriente 19.623 

TOTAL ACTIVO 33.308 

Capital Social 1.000 

Prima de asunción 12.685 

TOTAL PATRIMONIO NETO 13.685 

Pasivo no corriente 0 

Proveedores a corto plazo 17.721 

Personal 1.902 

Pasivo corriente 19.623 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 33.308 

 



 
 

 

En lo que respecta a las partidas de activo corriente, la principal es la tesorería. Esta partida forma parte 

de la unidad económica preexistente a la Segregación, que devendrá autónoma y autosuficiente una vez 

ejecutada la Segregación. Se incluye adicionalmente una partida menor de anticipos al personal para 

cubrir gastos de viajes. 

En los conceptos de pasivo corriente que integran el Patrimonio Segregado, se incluye la cuenta de 

proveedores a corto plazo, que está integrada por deudas frente a proveedores de gastos de estructura, 

como consultorías, agencias de outsourcing o auditorías. Se incluyen también otras partidas como gastos 

de personal, por las remuneraciones pendientes de pago (principalmente el bonus anual, pagadero en el 

mes marzo).  

  



 
 

 

ANEXO 2 

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA 

 

ESTATUTOS SOCIALES DE 

“ECOEMBES ENTIDAD ADMINISTRADORA, S.L.” 

 

TITULO I. NOMBRE, DOMICILIO Y DURACIÓN 

Artículo 1. Denominación social y duración. 

La Sociedad se denominará “ECOEMBES ENTIDAD ADMINISTRADORA, S.L.”, y es de nacionalidad 

española. Se constituye en forma de sociedad de responsabilidad limitada, por tiempo ilimitado, dando 

comienzo sus operaciones el día de la firma de la escritura fundacional. Se rige por los presentes 

Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley de Sociedades de Capital y normas complementarias o 

supletorias.   

Artículo 2. Domicilio social y sucursales. 

1. La Sociedad tendrá su domicilio en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spínola 14, 2ª planta, que podrá 

ser trasladado por acuerdo de su Consejo de Administración a cualquiera otra ubicación dentro de 

dicha ciudad. Para el traslado a otra población del territorio español, se requerirá acuerdo de la Junta 

General. 

2. La Sociedad podrá establecer sucursales, delegaciones, representaciones y agencias tanto en 

España como en el extranjero, mediante acuerdo del Consejo de Administración.  

Artículo 3. Objeto social. 

1. La Sociedad tendrá por objeto:  

a. La realización de las actividades de gestión de envases y residuos de envases propias de una 

entidad administradora de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos 

contaminados para una economía circular, el Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de 

envases y residuos de envases, y cualquier otra modificación de dicha legislación, así como 

otras normativas europeas que en el futuro se promulguen en desarrollo o como complemento 

de la normativa europea transpuesta, implantada y/o desarrollada por la legislación nacional 

antes mencionada.  

b. La Sociedad se constituye como una entidad sin ánimo de lucro. El objetivo de la Sociedad es 

alcanzar el equilibrio económico entre gastos e ingresos mediante la adecuada periodificación 

de estos últimos, los cuales se destinarán a cubrir gastos de ejercicios futuros. Únicamente en 

el caso de que hubiera pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores, la Sociedad podrá 

reconocer un excedente por dicho importe, que se destinará a compensar dichas pérdidas. 



 
 

 

2. Quedan excluidas del objeto social aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija cualquier 

clase de autorización administrativa de la que no disponga la Sociedad. 

TITULO II. CAPITAL 

Artículo 4. Capital social de la Sociedad. 

El capital social es de UN MILLÓN DE EUROS (1.000.000 €), representados por 1.000.000 

participaciones sociales indivisibles y acumulables de UN EURO (1 €) de valor nominal cada una, 

numeradas correlativamente del uno al 1.000.000, ambos inclusive. 

Artículo 5. Libro-registro de socios. 

La Sociedad llevará el correspondiente libro-registro de socios, donde se inscribirán las sucesivas 

transferencias de las participaciones sociales, así como la constitución de derechos reales y gravámenes 

sobre ellas. 

Artículo 6. Desembolso de las participaciones sociales. 

Las participaciones sociales han sido asumidas y desembolsadas en un 100%. 

Artículo 7. Derechos aparejados a las participaciones sociales. 

Cada participación social confiere a su titular legítimo la condición de socio y le atribuye iguales derechos, 

conforme a estos Estatutos y a la ley, y en especial, los siguientes: 

a) El derecho de preferente de asunción en la emisión de nuevas participaciones sociales, en 

proporción al capital y a las participaciones sociales que se posean, en la forma que en cada 

caso se fije. 

b) Asistir y votar en las Juntas Generales, e impugnar los acuerdos sociales. 

c) El derecho de información en los términos establecidos en la ley y en estos Estatutos. 

Artículo 8. Cotitularidad de participaciones sociales. 

1. Las participaciones sociales son indivisibles. Los copropietarios de una participación social 

responden solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condición 

de socio y deberán designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a 

su condición de socio.  

2. La misma regla se aplicará a los demás supuestos de cotitularidad de derechos sobre las 

participaciones. 

Artículo 9. Transmisión de participaciones sociales. 

El régimen de transmisión de las participaciones sociales será el previsto con carácter general en la Ley 

de Sociedades de Capital.  



 
 

 

TITULO III. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD 

Artículo 10. General. 

El gobierno y la administración de la Sociedad quedan encomendados, dentro de su competencia 

respectiva, a: 

a) La Junta General de Socios. 

b) Al Consejo de Administración. 

c) A las Comisiones del Consejo de Administración.  

Artículo 11. De la Junta General de Socios. 

La Junta General, legalmente constituida, es el órgano supremo de la gestión de la Sociedad. Todos los 

socios quedan sujetos a los acuerdos de la Junta General, incluso los disidentes y los que no hubieran 

participado en las votaciones, sin perjuicio de las acciones y derechos que la Ley de Sociedades de 

Capital otorga a estos socios.  

Artículo 12. Clases de Juntas y requisitos.  

1. Las Juntas Generales serán Ordinarias o Extraordinarias.  

2. La Junta General Ordinaria se celebrará dentro de los primeros seis meses de cada ejercicio social, 

para examinar y aprobar en su caso, la actividad, balance y cuentas del ejercicio anterior y resolver 

sobre la aplicación del resultado, así como cuantos asuntos le competan según Ley, o les atribuya 

el Orden del Día. Su convocatoria dentro del plazo establecido es obligatoria. 

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el apartado anterior tendrá el carácter de 

Extraordinaria. Las Juntas Generales Extraordinarias se celebrarán para cualquier otro asunto 

mediante convocatoria por el Consejo de Administración a su propia iniciativa, siempre que lo 

considere necesario o conveniente para los intereses sociales, o a instancia de socios que 

representen al menos un 5% del capital social de la Sociedad. 

Artículo 13. Funciones. 

La Junta General, ya se reúna como Junta Ordinaria, ya como Junta Extraordinaria, conocerá y resolverá 

sobre los asuntos para los cuales la Ley de Sociedades de Capital exige su decisión y sobre cualquier 

otro asunto o negocio que le sea sometido por el Consejo de Administración o por los socios a cuya 

instancia se hubiera convocado, siempre que tales asuntos figuren incluidos en el Orden del Día.  

Artículo 14. Convocatorias y formas de celebración.  

1. Todas las Juntas se convocarán con los requisitos de publicidad y plazos establecidos en los 

artículos 166 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, así como de conformidad con los 

preceptos relativos al derecho de información de los socios de la Sociedad.  

2. Cuando la Junta haya de reunirse a instancia del socio o socios que representen por lo menos el 

5% del capital social suscrito con derecho a voto, deberá ser convocada para celebrarla dentro de 



 
 

 

los treinta días siguientes a la fecha en que hubiere sido requerido notarialmente al Consejo de 

Administración para tal convocatoria.  

3. La Junta podrá celebrarse de las siguientes formas: únicamente presencial, presencial con la 

posibilidad de asistir telemáticamente (en cuyo caso se respetarán las normativa vigente en lo que 

respecta, entre otros, a los medios técnicos y el contenido de la convocatoria) o, cuando existan 

motivos que lo aconsejen, de forma exclusivamente telemática (sin asistencia física de los 

accionistas o sus representantes). En este último caso, el anuncio de la convocatoria expresará los 

motivos que aconsejan la celebración de la junta de forma exclusivamente telemática e informará 

de los trámites y procedimientos que habrán de seguirse para el registro y formación de la lista de 

asistentes, para el ejercicio de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de 

la junta.  

4. La asistencia telemática y la celebración de la junta de forma exclusivamente telemática estará 

supeditada en todo caso a que la identidad y legitimación de los socios y de sus representantes se 

halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la 

reunión mediante los medios de comunicación a distancia admitidos en cada momento bajo la 

normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos que correspondan a los socios, 

como para seguir las intervenciones de los demás asistentes por los medios indicados, teniendo en 

cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad.  

5. La Junta General tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedará válidamente constituida cuando 

concurran a ella, directa o mediante representación, un número de socios que represente el 80% 

del capital suscrito con derecho a voto.  

Artículo 15. Asistencia y representación.  

1. Los socios podrán asistir por sí o por medio de la representación, que deberá conferirse por escrito 

o por medios electrónicos. En todo caso, se respetará lo ordenado en la Ley de Sociedades de 

Capital. 

2. Los representantes podrán participar en la Junta presencial o telemáticamente, según lo previsto en 

la convocatoria. 

Artículo 16. Presidente y Secretario.  

Serán Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de Administración. Si no asistieran 

personalmente, la Junta General de socios designará al Presidente y Secretario entre los asistentes. El 

Presidente dirigirá los debates, decidiendo cuándo están suficientemente discutidos los asuntos y el 

momento de efectuar las votaciones. 

Artículo 17. Junta Universal. 

Los socios, reunidos en Junta Universal, sin necesidad de convocatoria, podrán tomar toda clase de 

acuerdos válidos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el artículo 178 de la Ley de 

Sociedades de Capital y el Reglamento del Registro Mercantil. 



 
 

 

Artículo 18. Modo de deliberación y acuerdos.  

1. Cada participación dará derecho a un voto.  

2. Los acuerdos de las Juntas, una vez aprobada el acta por cualquiera de los medios que establece 

el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, habrán de ejecutarse por el Presidente, actuando 

en nombre del Consejo de Administración, salvo que la Junta, al adoptar el acuerdo, dispusiera otra 

cosa.  

3. Los acuerdos de la Junta se harán constar en acta, que se transcribirá en el Libro de Actas 

correspondiente, que será firmada por el Secretario de la reunión, con el visto bueno del Presidente. 

Las certificaciones de los acuerdos serán expedidas y firmadas por el Secretario, con el visto bueno 

del Presidente.  

4. Una vez confeccionada la lista de asistentes a la reunión, el Presidente, si así procede, declarará 

válidamente constituida la Junta General y determinará si esta puede entrar en la consideración de 

todos los asuntos comprendidos en el orden del día o, en otro caso, especificará los asuntos sobre 

los que puede deliberar y resolver. 

5. El Presidente someterá a deliberación los asuntos comprendidos en el orden del día conforme 

figuren en este.  

6. Los socios podrán solicitar la información que resulte necesaria para un adecuado conocimiento y 

valoración de los asuntos comprendidos en el orden del día. Dicha información deberá serles 

cumplidamente proporcionada por el Consejo de Administración de la Sociedad en el curso de la 

Junta General, salvo en la hipótesis de que por su detalle y nivel de complejidad no se halle 

disponible en el momento o de que estimen que su publicidad resulta perjudicial para el interés de 

la sociedad.  

La información no podrá ser denegada so pretexto de que no está disponible cuando los socios la 

hayan solicitado por escrito con anterioridad a la reunión de la Junta, ni so pretexto de que contradice 

el interés social cuando los que la solicitan representen, al menos, una cuarta parte del capital social 

de la Sociedad. 

7. Cualquier socio podrá asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberación de los puntos del 

orden del día, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado para adoptar 

medidas de orden y disciplina tales como la limitación del tiempo de uso de la palabra, la fijación de 

turnos, el cierre de la lista de intervenciones, la expulsión de quienes perturben el normal desarrollo 

de la reunión e incluso la interrupción momentánea de la sesión. 

8. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterá a votación.  

9. Sin perjuicio de los requisitos más exigentes de mayoría o quórum establecidos en la Ley, los 

acuerdos se adoptarán por la mayoría absoluta de los votos válidamente emitidos siempre que 

representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide 

el capital social. No se computarán los votos en blanco. 



 
 

 

10. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la aprobación de acuerdos relativos a las materias 

que a continuación se indican exige la mayoría cualificada consistente en el voto favorable del 80% 

del capital social de la Sociedad presente o representado en la Junta: 

a) Los acuerdos de aumento o reducción del capital y cualquier otra modificación de los estatutos 

sociales;  

b) la autorización a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al mismo, 

análogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social; 

c) la supresión o la limitación del derecho de preferencia en los aumentos del capital;  

d) la transformación, la fusión, la escisión, la cesión global de activo y pasivo y el traslado del 

domicilio al extranjero; y  

e) la exclusión de socios. 

Artículo 19. Del Consejo de Administración. 

1. El Consejo de Administración estará integrado entre un mínimo de 3 miembros y un máximo de 12 

miembros.  

2. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de la 

Sociedad corresponderán al Consejo de Administración. 

3. Corresponde a la Junta General la determinación del número de componentes del Consejo. A este 

efecto, procederá directamente mediante la fijación de dicho número por medio de acuerdo expreso 

o, indirectamente, mediante la provisión de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, 

dentro del límite máximo establecido en el apartado anterior. 

4. El Consejo determinará las personas que han de desempeñar los cargos de Presidente y Secretario 

(y, en su caso, de Vicepresidente y Vicesecretario) de acuerdo con las mayorías que se establecerán 

más adelante. El Presidente y el Secretario (o, en su caso, el Vicepresidente y Vicesecretario) serán 

sustituidos en sus ausencias o situaciones de imposibilidad momentánea por los Consejeros que, a 

tal efecto, el Consejo designe.  

5. El Secretario (y el Vicesecretario) podrá no ser Consejero, en cuyo supuesto tendrá voz en las 

sesiones, pero no voto. 

6. El Consejo se reunirá siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o cuando lo 

soliciten la mitad de sus miembros. La convocatoria se cursará por escrito y estará autorizada con 

la firma del Secretario o del Vicesecretario por orden del Presidente y se remitirá por medio de carta 

o correo electrónico al domicilio que conste en los archivos de la Sociedad con quince días de 

antelación a la fecha de la reunión, salvo que, a juicio del Presidente, existan razones de urgencia 



 
 

 

que obliguen a convocar en un plazo menor, siempre y cuando la convocatoria se realice con 

antelación razonablemente suficiente para permitir a sus miembros reunirse.  

7. No será necesario la previa convocatoria cuando estando reunidos todos los Consejeros, decidieren 

por unanimidad su celebración. 

8. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes o 

representados por otro Consejero, la mitad más uno del número de componentes del mismo que 

hubiere fijado en su día la Junta General, aunque no se hallare cubierto dicho número en su totalidad 

o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes. La representación se conferirá 

mediante carta dirigida al Presidente. La representación para concurrir al Consejo habrá de recaer 

necesariamente en otro Consejero.  

9. El Presidente someterá a deliberación los asuntos del orden del día. Cualquiera de los miembros 

del Consejo de Administración, con anterioridad a la sesión o en el transcurso de ella, tendrá derecho 

a que se someta a deliberación y a votación cualquier otro asunto, en el orden que, a su prudente 

arbitrio, determine el Presidente. 

10. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo someterá a votación, 

correspondiendo a cada miembro del Consejo de Administración, presente o representado, un voto. 

11. Salvo los acuerdos en que la Ley de Sociedades de Capital exija mayoría reforzada, éstos se 

adoptaran por mayoría absoluta de los Consejeros presentes o representados. En caso de empate, 

decidirá el voto personal del Presidente. 

12. La delegación permanente de algunas, o todas, sus facultades legalmente delegables requerirá para 

su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo de 

Administración que en su día hubiera fijado la Junta General para la composición del órgano, aunque 

no se hallare cubierto dicho número en su totalidad o aunque con posterioridad se hubieran 

producido vacantes, y no producirán efecto alguno hasta su inscripción en el Registro Mercantil.  

13. La votación por escrito y sin sesión será válida si ningún Consejero se opone a ello.  

14. El Consejo podrá adoptar acuerdos por videoconferencia o por conferencia telefónica múltiple 

siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento y que todos los consejeros 

dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan recíprocamente, lo cual deberá 

expresarse en el acta y en la certificación de acuerdos que se expida. En tal caso, la sesión del 

Consejo se considerará única y celebrada en el lugar del domicilio social.  

15. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevarán a un libro de actas, que serán firmadas por el 

Presidente y Secretario.  

Artículo 20. Retribución. 

1. El cargo de Consejero delegado o con facultades ejecutivas será retribuido.  

2. Los Consejeros delegados o consejeros con facultades ejecutivas tendrán derecho a la percepción 

de todos o algunos de los siguientes conceptos retributivos: 



 
 

 

a) Una asignación fija en efectivo. 

b) Uno o varios conceptos de retribución variable vinculados con uno o varios indicadores del 

rendimiento de la empresa, del desempeño personal, o de otros objetivos. 

c) Acceso a seguros, aportaciones a planes de pensiones u otros sistemas de ahorro o previsión. 

d) Una indemnización por cese, siempre que el cese no esté motivado por el incumplimiento de sus 

funciones.  

3. El importe máximo agregado a satisfacer anualmente a los Consejeros delegados o Consejeros con 

facultades ejecutivas por todos los conceptos establecidos anteriormente será fijado por acuerdo de 

la Junta General. Dicho importe permanecerá vigente en tanto no sea modificado por un nuevo 

acuerdo de la Junta General. Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribución de 

dicho importe entre los Consejeros delegados o Consejeros con facultades ejecutivas se establecerá 

por acuerdo del Consejo de Administración. 

4. No obstante, todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la retribución y demás compensaciones 

que en su caso les corresponda percibir como contraprestación de servicios ajenos a la condición 

de Consejero que presten a la Sociedad.  

5. La Sociedad está autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus 

administradores o Consejeros. 

Artículo 21. Representación de la Sociedad. 

La representación judicial y extrajudicial de la Sociedad en todos los asuntos propios de su giro y tráfico, 

entendiendo como tales los no reservados expresamente por la Ley o por los presentes Estatutos a la 

Junta General, corresponderá al Consejo de Administración, que actuará colegiadamente, y a su 

Presidente. 

Artículo 22. Comisiones Técnicas.  

El Consejo de Administración podrá constituir “Comisiones Técnicas de Materiales”, que tendrán las 

facultades que a continuación se enumeran: 

a) Determinar la parte del valor del símbolo de cada material, necesaria para cubrir el coste de su 

recuperación y de su clasificación, como paso previo a su valorización y la variación del mismo a lo 

largo del tiempo para su posterior ratificación, en su caso, por el Consejo de Administración. 

b) Determinar la aplicación de los recursos financieros necesarios para la recuperación y clasificación 

del material de referencia, para su posterior ratificación, en su caso, por el Consejo de 

Administración, a fin de que a la vista de los fondos generados por cada uno de los sectores se 

asegure la transparencia contable necesaria para que ningún material subvencione a otro y que 

cada uno asuma sus propios costes. 

c) Proponer al Consejo de Administración las especificaciones que deban cumplir los distintos 

materiales separados de cara a su valorización posterior. 



 
 

 

Asunto 23. Duración del cargo.  

1. Los Consejeros ejercerán su cargo durante un plazo de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una o 

más veces por un periodo adicional de igual duración. Como excepción, si un consejero ocupa en 

algún momento el cargo de presidente del consejo de administración, dicho consejero podrá ser 

reelegido por hasta un máximo de dos periodos adicionales (esto es, hasta un máximo de tres 

reelecciones) de cuatro años de duración cada uno de ellos (es decir, hasta un máximo de doce 

años).  

2. Vencido el plazo, el nombramiento caducará cuando se haya celebrado la siguiente Junta General 

o haya transcurrido el término legal para la celebración de la Junta General Ordinaria.  

3. En cualquier momento, la Junta General podrá cesar o sustituir a cualquiera de los Consejeros. No 

podrán ser Consejeros de la Sociedad las personas declaradas incompatibles por la Ley de 

Sociedades de Capital, ni las incursas en las prohibiciones a que hace referencia el artículo 213 de 

la Ley de Sociedades de Capital. 

TÍTULO IV. - CUENTAS Y BALANCES 

Artículo 24. Ejercicio social. 

El ejercicio social comenzará el día uno de enero y terminará el día treinta y uno de diciembre de cada 

año. Como excepción, el primer ejercicio social comenzará el día del otorgamiento de la escritura de 

constitución y terminará el treinta y uno de diciembre siguiente. 

Artículo 25. Formulación y aprobación de cuentas anuales. 

1. El Consejo de Administración, dentro del plazo legal, formulará las cuentas anuales, el informe de 

gestión y la propuesta de aplicación de resultados para, una vez revisados e informados por los 

auditores de cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General. La Junta General resolverá 

sobre la aplicación del resultado, de acuerdo con el balance aprobado, determinando las sumas que 

juzgue oportuno para dotar los fondos de las distintas clases de reservas voluntarias que acuerde, 

cumpliendo las disposiciones legales en defensa del capital social, todo ello en consonancia con el 

objeto de la Sociedad.  

2. En consideración a su objeto vinculado al cumplimiento de la legislación sobre envases y residuos 

de envases, la Sociedad no tendrá fines lucrativos, por lo que deberá reinvertir la totalidad de los 

beneficios que se obtuvieran en el logro del fin social. 

TÍTULO V. DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y EXTINCIÓN DE LA SOCIEDAD 

Artículo 26. Disolución.  

La Sociedad se disolverá por alguna de las causas señaladas en la Ley de Sociedades de Capital.  

Artículo 27. Liquidación.  

1. La liquidación se regirá por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.  



 
 

 

2. La gestión de la liquidación se encomendará a los Liquidadores que en número mínimo de tres e 

impar, determine la Junta y, en su defecto lo serán los miembros del Consejo de Administración de 

la Sociedad que lo sean al tiempo de constituirse el estado de liquidación, y en el caso de que su 

número no fuera impar, se excluirá uno de los Consejeros por acuerdo de la Junta y en su defecto, 

el de menor antigüedad que ostente el cargo de vocal.  

3. Ostentarán dichos liquidadores con carácter conjunto la representación judicial y extrajudicial de la 

sociedad, adoptando sus acuerdos en forma análoga a la prevista en los presentes estatutos para 

el Consejo de Administración. 

Artículo 28. Resolución de litigios. Competencia.  

1. Para toda cuestión litigiosa entre la Sociedad y los socios, éstos renuncian a su fuero propio y se 

someten a la competencia de los tribunales de la ciudad del domicilio social. 

2. Se exceptúan los casos en que por la ley se determine imperativamente otra competencia territorial. 


